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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001493/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/05/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR018748/2021
NUMERO DO PROCESSO: 14021.156457/2021-77
DATA DO PROTOCOLO: 13/05/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CNVIL E DO MOBILIARIO DE
VICOSA E REGIAO, CNPJ n. 20.323.952/0001-53, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO VALE DO PIRANGA, CNPJ n. 26.151.647/0001-
08, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigcdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo "Coletiva_de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrén'geré' a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias
da Construgdo Civil, , com abrangéncia territorial em Vigosa/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL/PISO SALARIAL

O salario dos empregados pertencentes a categoria profissional sera reajustado da seguinte forma:

A - O salério minimo da categoria, a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2021, passa de R$ 1.150,00 (mil
cento e cinquenta reais) para R$ 1.211,00 (hum mil duzentos e onze reais), calculando um reajuste de
5,3% (cinco virgula trés por cento).

B - Para os salarios previstos nas letras B, C, D, E, F, G, H e |, havera reajuste de 5,3% (cinco virgula trés
por cento);

C - Para os demais pisos que nao se enquadram nos pisos especificados, o reajuste sera de 5,3% (cinco
virgula trés por cento);



Paragrafo primeiro - Ficam automaticamente compensadas as antecipagdes ou reajustes de salarios
espontaneos que tenham sido considerados apds 1° de janeiro de 2021, ressalvando, porém, que para 0s
casos de aumentos ou reajustes salariais decorrentes de promocio, transferéncia, equiparacao salarial,
implemento de idade e término de aprendizado, os reajustes ndo serdo compensados de acordo com a IN
vigente do TST.

Paragrafo segundo - As partes declaram que O percentual acordado é resultado de transagéo
livremente pactuada, bem como atende em seus efeitos quaisquer obrigagdes salariais vencidas a partir
de 1° de janeiro de 2021, decorrentes da legislacéo.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

CATEGORIA SALARIO ENQUADRAMENTO
(A) Servente 1 R$ 1.211,00 (mil duzentos e
onze reais)
(B) Servente 2 R$ 1.326,00 (mil trezentos e Operador de Guincho;

vinte e seis reais )
- Operador de Betoneira.

(C) Vigia, Ajudante de Gesseiro R$ 1:221,00 (mil.duzentos e
vinte um reais)

(D) % Oficial Montador | e Soldador | R 1 514,00 (mil quinhentos [% Oficial de Pedreiro;
e quatorze reais )

%4 Oficial de Carpinteiro;
14 Oficial de Armador;
Almoxarife;

Apontador.
(E) Oficial 1 - Montador Il e Soldador | R$ 1.731,00 (mil setecentos |Pedreiro;
e trinta € um reais)

Carpinteiro;

Azulejista;

Armador;

Perfurador de Tubuldo.
Bombeiro;

Eletricista;

Pintor;

(F) Oficial 2 R$ 1.901,00 (mile Pedreiro,
novecentos € um reais)

Carpinteiro;

Gesseiro;

‘Modelador de gesso;




Armador;
Perfurador de Tubulao.
Bombeiro;
Eletricista;
Pintor;
Vidraceiro;
(G) Oficial 3 R$ 2.089,00 (dois mil e Pedreiro;
oitenta e nove reais)
Carpinteiro;
Azulejista;
Armador,
Bombeiro;
[Eletricista;
Pintor;
Serralheiro;
(H) Encarregado de Obra IR$ 2.886,00 (dois mil
bitocentos e oitenta e seis
reais)
() Mestre de Obra e os demais pisos [Livre negociagao, desde
que ndo se enquadram nos pisos que respeitado o reajuste
minimo de 5,3%.
specificados

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS DAS DIFERENCAS SALARIAIS

Em virtude da data em que as partes efetivamente fecharam esta negociagdo e assinaram este normativo,
fica convencionado que quaisquer diferencas salariais de verbas rescisorias e outras de natureza
trabalhista devidas até a assinatura da Convengéo Coletiva de Trabalho, em razio da aplicagao da
presente negociagao, deverao ser pagas no mes de JUNHO/2021, referente & competéncia de MAIO/2021,
sendo que em relacdo as verbas rescisOrias as empresas elou empregadores deverdo emitir TRCT
complementar para ser pago no prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar da data da assinatura deste
documento.

CLAUSULA SEXTA - SISTEMA DE AMPARO AO TRABALHADOR

Fica instituido o Sistema de Assisténcia ao Trabalhador, para a assisténcia odontoldgica ou médica a
ser prestada pelo Sindicato Profissional.



Paragrafo primeiro — Condicionado a viabilidade de caixa, fica autorizado a utilizagdo dos recursos
auferidos também em despesas médicas e exames, além das despesas ordindrias de coordenagao do
projeto, inclusive com assisténcia juridica.

Paragrafo segundo — As empresas e empregadores, em geral, abrangidas pela presente convengao
pagardo, mensalmente, com a importancia de R$42,00 (quarenta e dois reais) por trabalhador, destinado
ao custeio do Sistema de Amparo ao Trabalhador.

Paragrafo terceiro - O Empregado que desejar incluir seus dependentes legais estatutariamente
previstos, contribuird mensalmente com a importancia adicional de R$42,00 (quarenta e dois reais) por
cada dependente, que sera descontada em folha de pagamento e repassada pelas empresas e
empregadores ao Sindicato Profissional (SINTICONV), devendo, para tanto, formalizar a sua opgéo junto
ao Sindicato dos Empregados, em formulario proprio a ser fornecido, que sera encaminhado & Empresa
pelo praprio trabalhador.

Paragrafo quarto - Os recolhimentos de que tratam os paragrafos segundo e terceiro desta clausula
serdo efetuados até o dia 15 (quinze) do més subsequente, por intermédio de guias proprias fornecidas
pelo Sindicato Profissional ou depésito bancario identificado na Caixa Econémica Federal, Agéncia 0164,
conta corrente n® 00501056-7, operagdo 003, titularidade do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL E DO MOBILIARIO DE VICOSA E REGIAO, CNPJ 20.323.952/0001-
53, devendo a Empresa neste (ltimo caso obrigatoriamente informar o pagamento mediante a entrega da
copia do recibo na sede do sindicato profissional, ou através do e-mail: sinticomv@yahoo.com.br.

Paragrafo quinto — O empregador que deixar de realizar o recolhimento previsto no paragrafo segundo,
ou deixar de proceder o desconto previsto no paragrafo terceiro, incorrera no pagamento de uma multa no
importe de 10% sobre o valor total devido, acrescido de correcao monetaria, juros de 1% ao més, pro rata
die, e custo de cobranga e honoréarios advocaticios no percentual minimo de 20% do valor devido, sendo
vedado qualquer desconto do trabalhador. Especificamente no que refere ao desconto previsto no
paragrafo terceiro, o néo recolhimento no prazo previsto, implicar4& em responsabilizagéo direta da
empresa quanto a responsabilidade no referido pagamento, sem prejuizo nas penalidades anteriormente
fixadas.

Paragrafo sexto — A fruigdo dos beneficios previstos nesta clausula estd condicionado ao pagamento
prévio dos valores previstos nos paragrafos segundo e terceiro supra, ao respeito a caréncia minima
determinada conforme cada procedimento e a permanéncia na categoria, restando o Sindicato
Profissional autorizado a sustar o beneficio, mesmo que em curso, caso verificada a dispensa do
trabalhador ou a inadimpléncia da empresa.

Paragrafo sétimo — Em caso de inadimpléncia da empresa, resta desde ja autorizado o sindicato
profissional a propor a competente acdo de cobranga efou cumprimento na Justica do Trabalho,
independentemente de assembleia prévia dos trabalhadores envolvidos efou lista dos nomes dos
empregados da categoria.

Paragrafo oitavo — O sindicato laboral exibira relatérios de atendimento ao sindicato patronal, referente
a0 Sistema de Amparo ac Trabalhador, mediante simples requerimento.

Paragrafo nono — Ficam os empregadores obrigados a apresentar ao sindicato profissional, até o dia 10
de cada meés, podendo ser inclusive através do e-mail, planilha contendo a relagéo de todos os
trabalhadores da categoria, com os devidos valores de salarios recebidos por cada um, ou cépia da guia



GFIP constando o nome, o nimero de trabalhadores e o valor dos respectivos salérios pagos, sob pena
de descumprimento da presente cldusula, e consequente acionamento judicial na forma do paragrafo
quinto.

Paragrafo décimo — Em caso de afastamento por férias, licenga maternidade, auxilio doenga simples e
acidentario e licenca remunerada continuara o trabalhador a fazer jus aos beneficios do Programa de
Assisténcia ao Trabalhador, continuando também a empresa obrigada ao recolhimento correspondente.

Paragrafo décimo primeiro — Fica autorizado ao Sindicato Profissional, ao seu critério, contratar
empresa e/ou prestadores de servigo, medicos ou odontolégicos, para prestar o servico de Assiténcia ao
Trabalhador, conforme previsto nessa CCT.

Paragrafo décimo segundo — Caso o Sindicato profissional opte por contratar empresa terceirizada para
prestar o servigo vinculado ao SAT (Sistema de Asisténcia ao Trabalhador), a referida empresa podera
administrar as arrecadagdes do SAT, bem como emitira recibos e notas fiscais da prestacdo dos servigos a
que estiver vinculada.

Paragrafo décimo terceiro — Para fins de transparéncia e incolumidade, as partes convencionam que a
empresa contratada ndo poderd ser composta de so6cios ou participantes que tenham proximidade e
vinculo com os representantes sindicais de ambas as partes convenentes.

Paragrafo décimo quarto — O SINTICOMV devera encaminhar ao SINDUSCON, sempre que solicitado,
no prazo de 15 (quinze) dias, através de e-mail, a relagdo de profissionais disponiveis ao trabalhador,
elencando em cada caso de atendimento o periodo de caréncia para que tais beneficios sejam
usufruidos.

Paragrafo décimo quinto — Na hiptese de serem relatados pelos empregados embaragos ou
dificuldades infundadas para o gozo dos beneficios custeados pelo SINTICONV a partir do Sistema de
Amparo ao Trabalhador, sera instalada apuragao por ambos os sindicatos, através da Central de
Conciliagdo Prévia de Conflitos Trabalhistas (CCPCT), com objetivo de promover a mediacdo e a
resolugéo do problema.

Paragrafo décimo sexto - Em caso de deciséo judicial que obrigue a empresa a incorporar elou restituir
sob qualquer pretexto o valor acima mencionado na folha de pagamento do funcionario, caso o valor ja
tenha sido recolhido ao sindicado patronal, este devera devolver o valor corrigido ao empregador,
deduzindo o valor que foi gasto com o trabahador.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

Ser4 obrigatoriamente fornecido ao empregado o demonstrativo do pagamento de salario, com a
discriminacao das parcelas pagas e os respectivos descontos.

CLAUSULA OITAVA - RECEBIMENTO DO PIS EDO AUXILIO NATALIDADE



A empresa que assim o preferir podera receber o PIS e/ou o Auxilio Natalidade, devido ao empregado,
perante os 6rgdos competentes, repassando a importancia recebida para o mesmo, ou entdo, devera
conceder-lhe licenga remunerada, igual a meio expediente, a fim de que ele possa receber tais verbas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - GARANTIA DA PERCEPGAO DE SALARIOS

Ficam assegurados os saldrios dos trabalhadores que, estando a disposi¢do do empregador, figuem
impossibilitados de exercer suas atividades, em razao de fatores de ordem climatica, falta de material ou
magquinaria danificada, desde que se apresentem e permanegam no local de trabalho, durante toda a
jornada elaborada, ou sejam dispensados da presenca obrigatoria pelo empregador ou seus prepostos.

CLAUSULA DECIMA - ANOTACOES NA CTPS

As empresas efou empregadores deveréo fazer as devidas anotagdes nas carteiras profissionais de seus
empregados, no que diz respeito as fungdes por eles exercidas, alteragdes salariais, promogées, férias e
todas as demais exigidas por lei, ndo podendo reter a carteira do empregado por mais de 5 (cinco) dias
(teis, nem anotar, nela, os atestados médicos apresentados pelo empregado.

Paragrafo primeiro - Os contratos de experiéncia, quando permitidos, dever&o ser anotados na CTPS do
empregado, bem como suas prorrogagdes, para todos os efeitos.

Paragrafo segundo — Admite-se, por opgéo do empregador, que todas as anotagdes mencionadas sejam
realizadas através da Carteira de Trabalho Digital.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento), calculadas sobre o salario-
hora, caso a Empresa ou Empregador ndo faga opgao pelo regime desta convengao coletiva.

Paragrafo primeiro - Poderdo os empregadores estender a jornada de trabalho do empregado por no
méaximo uma hora por dia, de segunda a sexta-feira, mediante pagamento de adicional de 100% sobre a
hora extra.

Paragrafo segundo - As horas extras laboradas aos sabados serdo limitadas a seis horas, no maxmo,
com intervalo minimo de 30 minutos. Estas horas serdo remuneradas com adicional de 100%.
Eventualmente, caso sejam ultrapassadas as seis horas iniciais, as horas que excederem este limite serao
remuneradas com adicional de 150%.

Paragrafo terceiro - E vedado o trabalho aos domingos e em feriados, admitindo- se apenas em carater
emergencial, sendo que neste caso as horas laboradas serfo remuneradas com adicional de 150% (cento



e cinquenta por cento), respeitando-se obrigatoriamente uma folga semanal ou o pagamento em dobro.

Paragrafo quarto - No caso de situagdo de emergéncia, serd permitido o trabalho em domingos €
feriados, desde que seja concedida folga compensatéria, em dobro, no prazo maximo de noventa dias da
prestacdo do servigo extraordinario. Neste caso, sera obrigatéria a notificacdo ao SINTICONV, até o
segundo dia Gtil da ocorréncia, no maximo, com a indicagio expressa dos dias trabalhados e das datas
das respectivas folgas compensatérias, sob pena de pagamento das horas exiras laboradas, conforme
previsto no paragrafo segundo desta clausula. Admite-se que esta comunicagéo seja realizada através de
e-mail do sindicato profissional, qual seja: sinticomv@yahoo.com.br

Paragrafo quinto - E expressamente proibido ao empregador realizar a contratagdo de vigia no regime
de seis horas, ou com carga-horaria menor, ficando estipulado que o vigia ndo podera receber salario
inferior ao piso previsto nesta convencgéo, ainda que trabalhe em jornada reduzida.

Paragrafo sexto - Sera permitida a contratagdo de qualquer trabalhador no regime de 12 horas de
trabalho por 36 horas de descanso, sem que as horas superiores a oitava diaria sejam consideradas
como extras, desde que respeitado o prazo de descanso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INTEGRACAO DE ADICIONAIS

Os adicionais de horas extras, adicional noturno, adicional de insalubridade, de periculosidade e adicional
de transferéncia, desde que percebidos em carater habitual, serdo acrescidos ao salério normal, pela
média duodecimal para efeito de pagamentos de décimo terceiro saldrio, de férias normais ou
proporcionais € de aviso prévio indenizado, bem como pagamento de repouso semanal remunerado,
excetuando-se, quanto a esse, as parcelas integrativas, que tenham sido calculadas e pagas em

proporgao ao salario mensal, hipétese em que a integragdo de repouso ja se fez de forma correta.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO E CESTA BASICA

As empresas ou empregadores concederdo aos seus empregados que preencherem 0s requisitos previstos nos
paragrafos desta clausula, um vale alimentagao, no valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais), mensalmente, por
meio de um cartdo eletronico, devendo efetuar o crédito para o empregado todo dia 30 (trinta) de cada meés.

Paragrafo primeiro - No caso do dia 30 (trinta) recair em um feriado ou final de semana, excecionalmente, serd
prorrogado o crédito para o primeiro dia Gtil subsequente. No més de fevereiro, o crédito devera ser pago até o ultimo
dia dtil do més.

Paragrafo segundo: Em carater excepcional, of(s) empregador(es) que ESTIVEREM EM DIA com o
pagamento do Sistema de Amparo ao Trabalhador, podera(io) substituir o pagamento do vale
alimentagio por uma cesta basica, a ser fornecida em géneros alimenticios, até o primeiro dia util
subsequente ao més trabalhado, sendo obrigado a constar nesta cesta os itens a seguir, no minimo:

15 kg de arroz tipo 1(agulhinha);
10kg de agticar (cor clara);

04 kg de feijao vermelho tipo 1 novo




01 kg de macarrao

04 latas de 6leo soja 900 ml

800gramas de leite em pé integral

01 lata de 350gr de extrato de tomate

01 kg de fuba

Paragrafo terceiro: As empresas que porventura ndo participarem do Sistema de Amparo ao Trabalhador
e, ainda assim, insistirem em fazer a substituicio do vale alimentagdo por uma cesta basica, TERAO a
obrigacio de conceder o beneficio do vale alimentacdo mensalmente, pois ndo cumpriram o principal
requisito para realizar a referida substituicéo.

Paragrafo quarto - A cesta basica concedida irregularmente jamais podera ser dewohvida pelo empregado,
competindo & empresa pagar o valor do vale alimentag&o por todo o periodo trabalhado.

Paragrafo quinto - Fardo jus a cesta, ou cartdao de alimentagdo, os empregados que trabalhem auferindo
remuneracao até o limite de 05 salarios minimos. O fornecimento da cesta, nos termos do presente paragrafo,
também sujeita ao desconto respectivo nos salarios dos empregados de quantia equivalente a 10% (dez
por cento) do valor da cesta. O empregado tera prazo de 72 horas (setenta e duas) para retirada da cesta basica.

Paragrafo sexto - E vedado as empresas ou empregadores as seguintes praticas:

| - Suspender, reduzir ou suprimir a concessdo de cesta basica, ou vale alimentagéo, a titulo de puni¢do ao
trabalhador por adverténcias;

Ii - Utilizar a concessao de cesta basica ou vale alimentag&o, sob qualquer forma, como premiag&o;

Il - Utilizar a concessao da cesta basica ou vale alimentac3o em qualquer condigdo que desvirtue sua finalidade.

Paragrafo sétimo — A cesta basica néo integrara a remuneracdo dos empregados para efeito da legislagéo do
trabalho e da previdéncia social.

Parigrafo nono - Serd descredenciado o supemmercado - ou 0 fornecedor, de uma forma em geral - que nao
fomecer embalagem Unica, adequada e resistente para que o trabalhador possa carregar a cesta sem perda de
alimentos.

Paragrafo décimo - Em comum acordo entre Empresas, Empregadores e Sindicato, gquanto ao cartdo eletronico
citado no caput, ficardo as Empresas e Empregadores responsaweis a fomecer o modelo padronizado, que constara



razdo social da empresa credenciada, nome do trabalhador, além de informagdes corretas ao trabalhador como usa-
lo somente em compra de alimentos.

Paragrafo décimo primeiro - Fardo jus ao vale alimentagao, ou cesta basica, se for o caso, os trabalhadores que,
no més trabalhade, n3o tiverem qualquer falta injustificada.

Paragrafo décimo segundo - Fardo jus ao vale alimentagéo, ou cesta basica, se for o caso, os trabalhadores que,
no més trabalhado, tenham laborado, no minimo, 14 (quatorze) dias corridos no mes.

Paragrafo décimo terceiro - As cestas basicas deverdo ser compostas por produtos de boa qualidade, sempre
dentro do prazo de validade e que atendam a legislacdo metrolégica do Instituto Nacional de Metrologia,
Normalizaggio e Qualidade Industrial - INMETRO, conforme previsto na Instrugdo Normativa n® 51, de 14/08/2002, da
Secretaria de Defesa Agropecudria do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Os produtos
comprovadamente deteriorados deverdo ser imediatamente substituidos.

Paragrafo décimo quarto - A vigéncia desta Clausula sera de dois anos, com inicio em 01.01.2021 e término em
31.12.2022.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO TRANSPORTE

As empresas dever&o emitir o requerimento do vale transporte em duas vias, sendo entregue 01 (uma) via
para o empregado requerente, devendo o empregador arquivar a outra via.

Paragrafo primeiro - O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupagdo do posto de trabalho e para o seu retorno, ainda que instalados ambos em local de dificil
acesso, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera
computado na jornada de trabalho, por nao ser tempo a disposigdo do empregador.

Paragrafo segundo — Em caso de dispensa do empregado durante a vigéncia dos créditos em Cartao
Eletronico que se destina ao custeio do transporte, este ndo sera bloqueado, visto que o cartdo € um
documento pessoal € intransferivel do trabalhador e os créditos nfo utilizados durante o tempo
trabalhado ja foram descontados em folha.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO OBRIGATORIO

As empresas fardo, em favor de seus empregados, um seguro de vida e invalidez permanente, em grupo,
observadas as seguintes coberturas minimas:

R$10.000,00 (dez mil reais), em caso de morte do empregado, por qualquer causa;

R$6.000,00 (seis mil reais), em ¢aso de invalidez permanente do empregado, causada por doenga;
‘R$6.000.00 (seis mil reais), em caso de acidente do trabalho. Caso a invalidez por acidente de
trabalho seja parcial, a indenizagao devera ser proporcional ao grau de invalidez;




R$2.000,00 (dois mil reais), em caso de morte da (0) esposa (o), do (a) empregado (a) por qualquer
causa;

R$ 1.000,00 (hum mil reais), em caso de morte de cada filho (a), limitado a 04 (quatro) filhos, por
qualguer causa.

Paragrafo primeiro - Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta cléusula séo fixos.

Paragrafo segundo - A partir do valor minimo e das demais condigdes constantes do caput desta clausula, ficam
as empresas lives para pactuarem com o0s seus empregados outros valores, critérios e condicbes para a
concessdo do seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidio por parte da empresa e a elevagéo ou ndo de
desconto no salario do empregado.

Paragrafo terceiro - Independente do seguro de vida em grupo previsto nesta clausula, as empresas
deverdo contemplar os seus empregados com uma cobertura para auxilio funeral no valor de 01 {uma) uma classe
modelo tipo “A” e um adiantamento de R$ 800,00 (oitocentos reais) para custear as despesas com funerais,
descontados por ocasido do pagamento das verbas rescisorias aos herdeiros legais do trabalhador.

Paragrafo quarto - Fica facultado ao Sindicato Profissional, através de Convénio especffico, indicar Seguradoras
para \Visitarem as empresas e/ou empregadores, com O propdsito & aquisigdo de seguro de que se trata esta
clausula.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA TRANSFERENCIA DO TRABALHADOR

O trabalhador contratado para trabalhar em cidade especifica somente podera ser transferido de cidade
com sua expressa anuéncia, sendo garantido o emprego no local original caso se recuse a ser transferido.
Admite-se a transferéncia de local de trabalho dentro da mesma cidade, ainda que sem a anuéncia
expressa do trabalhador.

Paragrafo primeiro — Serd motivo para justificar rescisdo indireta, nos termos do art. 483 da CLT, a
imposigao, por parte do empregaqdor, de transferéncia do empregado para trabalhar em cidade diferente
daquela para a qual foi contratado.

Paragrafo segundo - A empresa ou empregador que transferir o trabalhador para outra cidade, desde
que conte com o consentimento do trabalhador, tera que fornecer alojamento e refeicdo, obedecendo as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, especialmente a NR24.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ACERTO RESCISORIO - AVISO PREVIO

As homologagdes das rescisées contratuais dos vinculos empregaticios ndo precisardo ser realizadas
junto ac Sindicato dos Trabalhadores SINTICONV. Caso haja a opgéo pela homologagao pelas partes, 0s
empregadores deverdo obrigatoriamente apresentar os seguintes documentos:



Livro ou Ficha de Registro dos Empregados;

CTPS do empregado com as anotagdes devidamente
atualizadas;

Extrato do FGTS para fins rescisorios atualizado;

Aviso Prévio em 2 vias;

TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho) em 5
vias;

Atestado médico demissional original e 1 cépia;
Contribuicbes do sindicato laboral, devidamente pagas;
Copia da Multa de 50% (cinquenta por cento) do FGTS

quitada;

Requerimento de Seguro-desemprego — SD;

Chave de conectividade;

Copia das guias de imposto sindical e assistenciais
quitadas;

Perfil Profissiografico Previdenciario (P.P.P) 2 vias;
arta de preposto para representar o0 empregador;

Paragrafo primeiro - As homologagdes no dmbito do sindicato serao realizadas mediante agendamento
pelo telefone 31 3891-5706 ou pelo e-mail: sinticomv@yahoo.com.br, com no minimo cinco dias de
antecedéncia, podendo ser realizadas das 08:00 horas as 12:00 horas, de segunda a quinta-feira.

Paragrafo segundo - Fica expressamente previsto que, caso falte algum documento indicado no caput,
poder4 ser recusada a homologag&o por parte do sindicato, sujeitando-se o infrator & multa prevista pelo
§ 8°do art. 477 da CLT.

Paragrafo terceiro - Somente seréo aceitos os pagamentos das rescisoes de contrato de trabalho em
dinheiro, cheque administrativo ou mediante comprovagédo de depésito bancario na conta do prdprio
trabalhador, que devera apresentar o extrato analitico de sua conta no momento da rescisdo contratual,
néo podendo ser aceito comprovante provisério de deposito, ou comprovante de apenas agendamento.

Paragrafo quarto - O empregador devera conceder ao empregado aviso prévio, obrigatoriamente por
escrito, informando que, ao cabo de certo lapso temporal de tempo, o vinculo de emprego se encerrara.

Paragrafo quinto - Nao havendo prazo estipulado para o fim do contrato de trabalho, a parte que, sem
justo motivo, quiser rescindi-lo devera avisar a outra da sua resolugdo, com a devida antecedéncia
minima, estabelecida nos incisos do art. 487 da CLT e observado o disposto no art. 7°, inciso XX, da
Constituigdo Federal.

Paragrafo sexto - A empresa que ndo proceder ao acerto rescisério nos prazos previstos na CLT, art.
487, sujeitar-se-a ao pagamento de multa, em favor do empregado, em valor equivalente ao seu salario,
devidamente corrigido, salve quando, comprovadamente, o trabalhador der causa & mora, em
cumprimento ao disposto no §8° do art. 477 da CLT. O pagamento para o empregado analfabeto sera feito
em dinheiro e obrigatoriamente devera ser realizado a rogo de duas testemunhas.



Paragrafo sétimo - Na notificacdo da dispensa devera constar, obrigatoriamente, data, hora e local da
homologagao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas e/ou empregadores que rescindirem os contratos de trabalho, alegando justa causa,
deverdo comunicar o fato por escrito ao empregado, explicitando os motivos em que a dispensa se
fundamenta.

Paragrafo Primeiro — As rescisdes contratuais por justa causa do empregado ndo seréo homologadas
pelo sindicato da categoria.

Paragrafo Segundo — Caso o empregado se recuse a assinar a rescisdo contratual e os demais
documentos relativos ao acerto rescisério, cabera ao empregador ajuizar a competente acdo de
consignacdo em pagamento perante o Poder Judiciario, ou procurar a Central de Conciliagao Prévia de
Conflitos Trabalhistas (CCPCT), a fim de se eximir da obrigagéo de quitar ao empregado as verbas que
lhe sio de direito, bem como para lhe entregar a documentagéo rescisoria.

Paragrafo terceiro - Se, em reclamagdo trabalhista, for proferida sentenca judicial desconstituindo a
justa causa atribuida ao empregado por seu empregador, o reclamante recebera do ex-empregador, a
titulo de multa, a quantia equivalente a 100% (cem por cento) do piso salarial minimo da categoria, em
vigor a época do pagamento.

CLAUSULA DECIMA NONA - PEDIDO DE DEMISSAO DE ANALFABETO

O pedido de demissdo de empregado analfabeto, que exceda o contrato de experiéncia, somente sera
aceito se assistido pelo sindicato profissional.

Paragrafo primeiro - Em todos os casos de pedido de demissdo, a excegdo apenas do analfabeto, s6
sera validado o pedido de demiss&o escrito pelo préprio punho do empregado que queira se desligar da
empresa. Esta medida preventiva servira para qualquer empregado no ato de desligamento da empresa.

Paragrafo segundo - No caso de pedido de demisséo feito por trabalhador analfabeto, o sindicato
profissional devera redigir o texto do pedido de dispensa, conforme for dito pelo trabalhador. Ao final da
redagdo, o representante do sindicato devera ler o texto para o trabalhador e, caso ele confirme o seu
desejo, devera o representante do sindicato profissional colher a impresséo digital do trabalhador, em trés
vias, devendo uma ficar arquivada no sindicato, outra sera entregue ao trabalhador e a terceira devera
ser encaminhada a seu empregador.

CLAUSULA VIGESIMA - CERTIDAO NEGATIVA

O empregador tem a obrigagao de comunicar ao empregado, POR ESCRITO, sobre o dia, o horério e o local em que
ser4 realizada a rescisdo do Contrato de Trabalho, podendo-se valer do proprio aviso prévio para promover essa
informacgac.



Paragrafo primeiro: Tendo o empregador cumprido a obrigagéo disposta no caput desta clausula, e nao
comparecendo o empregado para a realizagdo do acerto rescisério, deverd o empregador depositar a disposicao do
empregado o acerto rescisorio. O depésito ora mencionado podera ser realizado na conta bancéria do empregado,
ou podera ser realizado mediante vale postal, nos correios.

Paragrafo segundo: Ocorrendo a situagdo acima, o empregador devera agendar o acerto rescisério no Sindicato
Profissional.

Paragrafo terceiro: Caso a homologacéo seja agendada para se realizar no sindicato profissional, o representante
legal deste firnara declaragéo de auséncia da parte que néo comparecer.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERC EIRIZACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EM PREITEIROS

Os contratos de empreitada de mao-de-obra devem ser celebrados com subempreiteiros constituidos sob
a forma de pessoa juridica efou autdnomos, devidamente organizados e registrados nos oérgdos
competentes, com enderegos e sedes claramente especificados nos instrumentos contratuais. Além disso,
as empreiteiras deverdo fazer a retengao de um percentual minimo de 20% (vinte por cento) das faturas
de pagamento dos subempreiteiros, para garantia do cumprimento da legislagdo trabalhista e
previdenciaria por parte desses, exigindo-lhes, a cada més, prova da satisfagido dos encargos pertinentes
3 mao-de-obra utilizada na subempreitada, orientando-os ainda, quanto ao cumprimento da Convencio
Coletiva aplicavel aos trabalhadores.

Paragrafo tnico - O dono da obra & considerado principal pagador e solidariamente responsavel pelo
inadimplemento dos encargos trabalhistas e previdenciarios, por parte dos empreiteiros e subempreiteiros, podendo
os mesmos ser judicialmente acionados pela responsabilidade que detém com os trabalhadores.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO ADICIONAL

A empresa e/ou empregador que dispensar o empregado sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias
que anteceder 2 data-base de sua categoria profissional, devera pagar-lhe, a titulo de indenizagéo
adicional, prevista no artigo 9° da lei 6.708 de 30/10/79, mantida pela lei 7.238, de 29/10/84, o valor

correspondente a um salario-base mensal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONDOM iNlOS

Para facilitar a fiscalizacdo, ficam as empresas e empregadores responsaveis pela administragdo da obra
em condominio, obrigadas a manter em seus arquivos a documentagdo legal de todos os empregados
que nela trabalham, devendo fornecer-lhes cépias ou informagdes quando solicitados pelo sindicato
profissional ou pelos 6érgaos competentes.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE



PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ALFABETIZACAO

A fim de propiciar ao trabalhador da construgdo civil o resgate de sua cidadania, recomenda-se as
empresas a adogdo de programa de alfabetizacdo nos canteiros de obras, para seus operarios, em
parceria com os Sindicatos convenentes e com o SESI/SENAI.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS

Fica estabelecido o pagamento de uma taxa mensal de R$ 30,00 (trinta reais) a titulo de depreciacac de
ferramentas, aos trabalhadores da construgdo civil que utilizarem ferramentas proprias na execugao de
servigos gue as exigirem.

Para grafo primeiro - A empresa que fornecer aos empregados as ferramentas para o trabalho,
mediante recibo de entrega, devera entregar aos mesmos o referido recibo, quando da devolugdo das
ferramentas.

Paragrafo segundo - As empresas que possuirem local apropriado para a guarda de ferramentas
deverdo permitir que o trabalhador ali possa guardé-las, bem como as dele proprias, mediante a adogao
de uma forma de controle escrita, valendo para essa hipétese, a obrigagdo prevista no paragrafo anterior.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANDAIME DE MADEIRA
Aplicam-se a montagem de andaimes as regras constantes da NR 18, item 18.15.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Sera concedida garantia de emprego a empregada gestante, desde a confirmagéo da gravidez, até 06
(seis) meses apbs o parto, em respeito a protegdo da mulher e do nascituro e de acordo com a previsao
da alinea “b”, Inciso Ii, do Artigo 10 do ADCT, ressalvadas as hipéteses de cometimento de falta grave.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADO EM VIA DE SE APOSENTAR

As empresas ou empregadores concedergo estabilidade proviséria aos empregados que necessitem de ate
12 (doze) meses, para aquisigéo da aposentadoria por tempo de senico: desde que tenham 04 (quatro)



anos continuos de trabalho na empresa; a concessdo desse beneficio fica condicionada & comunicagéo
do empregado ao seu empregador de sua situagdo de pré-aposentadoria, devidamente comprovada.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARAO EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SERVICO MAL EXECUTADO

O trabalhador da construgdo civl sera responsabilizado pelo senigo mal executado, arcando com as horas
necessarias a correcdo dos senicos, principalmente naqueles ¢asos comuns como alvenaria fora de prumo, reboco
com “bamiga”, azulejo mal assentado, entre outros. Sera necessaria a presenga de duas testemunhas, havendo
comunicacéio, dentro de 24 horas, a0 Sindicato da Categoria.

Paragrafo unico: O empregador devera montar processo administrativo, provando que entregou o projeto de
construgdio ao empregado e provando que lhe deu a ordem de senigo para o desempenho do trabalho de acordo
com o projeto. Também devera ser comprovada a notificacéo ao empregado sobre o senigo mal executado, dando-
Ihe o direito de defesa e contraditorio.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA - REGISTRO DE PONTO

As empresas cujo nimero de empregados for superior a 5 (cinco) adotardo, obrigatoriamente, folha de
ponto ou outro controle da jornada diaria de trabalho de seus empregados, na qual deverdo ser
registrados os horarios de entrada e saida, as horas de compensagao e as eventuais horas extras
efetuadas. O registro a que se refere esta clausula podera ser efetuado de forma manual, mecanica,
eletrénica ou por outro meio legivel, devendo constar em cada um deles os principais dados funcionais do
empregado, datas e sua assinatura, ao final.

Paragrafo primeiro - Quando se tratar de empresas com mais de 10 (dez) empregados, inclusive, devera
ser adotado, obrigatoriamente, o sistema de relogio de ponto.

Paragrafo segundo - Em quaisquer das hipéteses previstas no caput e no §1° desta clausula, havera um
anico controle de ponto para cada empregado, onde serdo registradas, além das horas normais, as horas

laboradas em sobrejornada.

Paragrafo terceiro - Os empregados ficam desobrigados da marcagdo de ponto ou qualquer outro
controle de horario nos intervalos intrajornada.

Paragrafo quarto - O intervalo para repouso ou alimentagdo de que trata o art. 71 da CLT, para os
empregados que trabalhem em obras, devera ser concedido apés a quarta hora trabalhada, antes da
sexta.

CONTROLE DA JORNADA



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de segunda-feira & quinta-feira de 07h00min as 17h00min e sexta-feira de
07h00min as 16h00min, perfazendo o total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

Paragrafo tnico -As empresas poderdo dispensar os seus empregados, inclusive mulheres e menores,
da jornada de trabalho de segunda-feira & sexta-feira em 01 (uma) hora, sendo feita a reposigao aos
sabados, respeitando o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIAS PONTES

As empresas poderdo liberar o trabalho em dias uteis, intercalados com feriados e fins de semana,
através de compensagdo dos respectivos dias, sendo autorizado o trabalho aos sabados nestas
hipéteses, desde que haja comunicagio ao sindicato da categoria dos trabalhadores, com antecedéncia
minima de 7 dias do evento.

Paragrafo (inico - A empresa que ndo cumprir essa clausula, especialmente no tocante a comunicagio
ao sindicato, devera arcar com multa de um dia de saldrio ao trabalhador, além de ter a obrigagéo de
pagar ao trabalhador o sabado trabalhado, em dobro, como hora extra.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DESCANSO SEMANAL

Ao empregado que tenha sido convocado para o trabalho em dia de repouso, sera garantida uma folga
correspondente, ou as horas trabalhadas ser-lhe-do remuneradas como extraordinarias.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUSENCIAS REMUNERADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo de salario:

| - até 05 dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente e descendente (Pai, Mae,
Irm&o e Filhos);

Il - 2 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de pessoa que vivia sob sua dependéncia
econdmica, desde que seja provada essa condi¢ao;

i - Até 03 (trés) dias efetivos de trabalho, em virtude de casamento, sendo que as datas serdo de escolha
do empregado;

IV - Por 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filhos, estando incluido, neste caso, a
licenca paternidade prevista na Constituicio Federal e a auséncia prevista no art. 473, lida CLT;



V - Por 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacdo voluntaria de sangue
devidamente comprovada;

VI - Até 02 (dois) dias consecutivos, para fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

VIl - No periodo em que tiver de cumprir as exigéncias do servigo militar, referida na letra “C” do artigo 65
da lei n®. 4.375, de 17/08/64,;

VIl - Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas para ingresso em estabelecimento de
ensino superior;

IX - Pelo tempo que fizer necessério, quando tiver que comparecer a delegacia ou em juizo, apresentando
certiddo de comparecimento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE

Ndo podera ser exigida do empregado estudante a prestagdo de horas extraordindrias, desde que o
mesmo comprove, mensalmente, ao empregador a sua condigéo de estudante.

Paragrafo Gnico - Sera abonada a falta do empregado estudante, desde que:

| - Seja por motivo de prova em estabelecimento de ensino;

ll - O horario da prova coincida, total ou parcialmente, com o horario de trabalho do empregado;

Il - O empregado pré-avise o empregador, com antecedéncia minima de 48(quarenta e oito) horas;

IV - O empregado comprove, com atestado da escola, o efetivo comparecimento a prova.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONCESSAO E INiCIO DO GOZO DE FERIAS

O inicio das férias individuais ou coletivas dar-se-a sempre no primeiro dia util da semana, deveqde o}
empregado receber a comunicacdo 30 (trinta) dias antes e o pagamento devera ser feito nas condigdes
do artigo 145 da CLT.



SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AGUA POTAVEL

Sera fornecida aos trabalhadores agua potéavel e gelada, sendo dever do empregador manter no local de
trabalho recipientes para a conservagéo de agua potavel e gelada, em perfeitas condicdes de higiene.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

As empresas fornecerdo, gratuitamente, aos seus empregados, equipamentos de protegdo individual,
quando exigidos para prestacdo de servigos, respeitada a NR 18, mediante conirarrecibo especificado
para tal fim.

Paragrafo tnico - Quando da dispensa do empregado, fica 0 mesmo obrigado a restituir & empresa os
EPI'S em seu poder, nas condigbes em que se encontrarem, sob pena de ressarcir o custo dos mesmos.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORME

As empresas forneceriio aos empregados, gratuitamente, 02 (dois) pares uniformes (cal¢a e camisa), caso
o empregador exija do empregado sua utilizagdo. Caso a empresa ndo exija a utilizagdo do uniforme,
este ndo sera fornecido.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PAGAMENTO DE FALTA JUSTIFICADA POR ATESTADO MEDICO OU
ODONTOLOGICO

As empresas ou empregadores aceitardo como validos os atestados médicos ou odontolégicos expedidos
por quaisquer profissionais da area, desde que habilitados por seus conselhos de classe.

Paragrafo Unico - As empregadas ou empregados poderdo deixar de comparecer ao senigo, sem prejuizo do salario
e dos demais direitos trabalhistas, até 2 (dois) dias em cada més, consecutivos ou ndo, para acompanhar filho com
deficiéncia fisica ou mental de qualquer idade a médico ou hospital, mediante comprovagao escrita, valendo a
declaragdo médica como atestado justificado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR EM CASO DE
ACIDENTE



As empresas se responsabilizarao pela remogdo do empregado acidentado no trabalho, providenciando
veiculo para leva-lo até o local onde sera adequadamente atendido, ou até o local da contratag¢édo, caso
o acidente exija tal remogéo.

Paragrafo unico - E dever do empregador comunicar aos sindicatos profissional e patronal a ocorréncia
de todos os acidentes de trabalho, no prazo de 48h de sua ocorréncia, com emissdo da CAT
independentemente de ter havido morte ou ndo. Ao sindicato profissional, a comunicag&o podera ser feita
através do seguinte e-mail: sinticomv@yahoo.com.br. Ao sindicato patronal, a comunicagdo podera ser
feita através do seguinte enderego: Av. Cristiano de Freitas Castro, 930, CDI, Ponte Nova-MG.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MEDIDAS DE PROTEGAO CONTRA ACIDENTES DE
TRABALHO

As empresas se obrigam ao cumprimento das normas contidas na NR 18, adotando todas as medidas
preconizadas a fim de se evitar acidentes de trabalho.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO TRABALHADOR ACIDENTADO

Na hipotese de o trabalhador sofrer acidente de trabalho, sera observado o disposto no Artigo 118 da Lei
8.213/91.

Paragrafo primeiro: No caso de acidente de trabalho, com afastamento igual ou superior a quinze dias, o
trabalhador tera direito a cesta basica, conforme previsto nessa CCT, pelo periodo de um ano a contar da
data do seu acidente.

Paragrafo segundo: O empregador, ou seus representantes, incluindose nesse entendimento os
escritérios de contabilidade contratados pelo empregador, terdo por obrigagao encaminhar o empregado
para o INSS, NO PRIMEIRO ATENDIMENTO, competindo ao empregador, ou seus representantes, o
agendamento de exame médico-pericial do empregado junto ao INSS, em todas as modalidades de
afastamento, inclusive quando for o caso de auxilio-doenga comum.

Paragrafo segundo: Fica esclarecido que a obrigagdo do empregador, ou de seus representantes, se
restringe 3 marcagédo do primeiro atendimento que o empregado terd junto ao INSS, competindo ao
proprio empregado realizar, se for o caso, os pedidos de prorrogagdes de beneficios e/ou 0 agendamento
de novas pericias médicas.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO



Podera o Sindicato Profissional, através de seus dirigentes, devidamente credenciados, em quaisquer
dias, visitarem os locais de trabalho para assistir os trabalhadores, verificar as condi¢des de cumprimento
da Convencgéo Coletiva e facilitar a sindicalizagao, orientar as empresas e empregadores sobre seguranca
do trabalho, desde que nao interfira no andamento dos trabalhos.

Paragrafo tinico — Devera o representante do Sindicato Profissional que acessar o local de trabalho
estar devidamente equipado com EPI's, as suas custas.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES

As empresas descontardo dos empregados abrangidos por este instrumento normativo, como meras intermedidrias,
na folha de pagamento do més de MAIO/2021, a quantia equivalente a 1 (um) dia do saldrio recebido pelo respectivo
trabalhador, e recolherdo o valor desta arrecadagé@o em guia propria fornecida pela entidade beneficiada ou depdsito
bancario na conta comente n® 501.056-7, Agéncia 0164, operagdo 003, da Caixa Econdmica Federal, em favor do
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgéo Civil e do Mobilidrio de Vigosa e Regigo ~SINTICONV, até
0 10° (décimo) dia dtil apos o desconto.

Paragrafo primeiro - Fica assegurado ao trabalhador que venha comprovar sua condicdo de ndo associado ao
Sindicato Profissional o exercicio de oposigdo ao desconto previsto no caput desta Clausula, o qual podera ser feito
o protocolo no SINTICONV ou via AR pelos Correios, respeitando as horérios de atendimento de segunda a quinta-
feira, das 08h as 11h e das 14h as 16h, feito no prazo de 10 (dez) a contar da data da assinatura deste instrumento,
perante o Sindicato Profissional, através de documento escrito pelo proprio punho do trabalhador, em trés vias. O
trabalhador analfabeto devera comparecer na Sede SINTICONV para fazer a sua carta de oposigé&o.

Parigrafo segundo - O simples recebimento de carta de oposigdo, pelo empregador, o desobriga de efetuar
o desconto de qualquer contribuicdo assistencial, confederativa ou imposto sindical do respectivo empregado.

Paragrafo terceiro - Se houver atraso no recolhimento do valor descontado dos empregados as empresas
deverdo efetua-lo com o acréscimo da atualizacio monetario verificado pela variagdo do IGP/M da Fundacéo Getdlio
Vargas do respectivo periodo, além da muita de 2% (dois por cento) de atraso.

Paragrafo quarto - Efetuando o desconto, as empresas dewverdo envar ao Sindicato Profissional a relagao
dos trabalhadores que sofreram o desconto, com a discriminagéo dos respectivos valores recolhidos.

Paragrafo quinto - O Sindicato Profissional se compromente a remeter, antes da efetivagao do referido
desconto, para as empresas, uma circular explicativa do mesmo, cabendo ao SINTICONV dar ampla publicidade a
possibilidade do desconto e da possibilidade de oposigéo dos trabalhadores, tanto em jomais locais como nas
empresas de construgao.

Paragrafo sexto - O empregado admitido no periodo de janeiro/2020 a fevereiro/2020 tera descontada a
taxa assistencial de que trata esta Clausula, no més subsequente ao da sua admissao, desde que pertenca a
categoria profissional ha mais de um ano e néo tenha sofrido o respectivo desconto na empresa e/ou empregador
anterior,



Paragrafo sétimo - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e empregadores, inclusive
as Empreiteiras, Subempreiteiras e aos Condominios em cbra.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO PROFISSIONAL CONFEDERATIVO

As empresas poderdo descontar nos saldrios de todos os empregados abrangidos por esta Convencio,
nos termos da aprovagdo da Assembleia Profissional, mensalmente, 2 excecdo do més de JUNHO/2021,
como mera intermedidria, a Contribuigio Confederativa, de acordo com o estabelecido no paragrafo
segundo a seguir, e recolherio o produto desta arrecadacgéo ao Sindicato Profissional, até o 10° (décimo)
dia subsequente ao més do respectivo desconto, por meio de guias préprias, que serdo fornecidas em
tempo habil pela favorecido.

Paragrafo primeiro - Fica assegurado ao trabalhador que venha comprovar sua condigdo de ndo
associado ao Sindicato Profissional o exercicio de oposigdo ao desconto previsto no caput desta Clausula,
o qual poderd ser feito o protocolo no SINTICONV ou via AR pelos Correios, respeitando as horarios de
atendimento de segunda a quinta-feira, das 08h as 11h e das 14h as 16h, feito no prazo de 10 (dez) a
contar da data da assinatura deste instrumento, perante o Sindicato Profissional, através de documento
escrito pelo préprio punho do trabalhador, em trés vias. O trabalhador analfabeto devera comparecer na
Sede SINTICONV para fazer a sua carta de oposigéo.

Paragrafo segundo - O simples recebimento de carta de oposigao, pelo empregador, o desobriga de
efetuar o desconto de qualguer contribuigéo assistencial, confederativa ou imposto sindical do respectivo
empregado.

Paragrafo terceiro - A Contribuigdo Confederativa sera de 1% (hum por cento) do piso salarial do trabalhador, a ser
paga mensalmente, excetuando o més de junho de 2021.

Paragrafo quarto - Se houver atraso no recolhimento do valor descontado dos empregados as empresas deveréo
efetua-lo com o acréscimo da atualizag@o monetério verificado pela variago do IGP/M da Fundagdo Getdlio Vargas
do respectivo periodo, além da multa de 2% (dois por cento) de atraso.

Paragrafo quinto - Efetuando o desconto, as empresas deverdo enviar ao Sindicato Profissional a relagdo dos
trabalhadores que sofreram o desconto, com a discriminagao dos respectivos valores recolhidos.

Paragrafo sexto - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e empregadores, inclusive as
Empreiteiras, Subempreiteiras e aos Condominios em obra.



Paragrafo sétimo - O produto da arecadag&o desta contribuicdo destina-se ao custeio do fortalecimento da
categoria, além da prestag@o de assisténcia juridica dos trabalhadores e seu grande nimero de dependentes.
Destina-se, ainda, a custear os inimeros projetos sociais e assistenciais aos integrantes da categoria, uma vez que
a receita da contribuicdo compulséria é insuficiente para a demanda.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS
As empresas fomecerdo a entidade sindical, quando solicitadas, uma relagdo dos empregados existentes na data

base, dela constatando o nome, fungdo, numero da CTPS e remuneragéo de cada um deles, para fins de estudo
estatistico e projetos assistenciais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CENTRAL DE CONCILIACAO PREVIA DE CONFLITOS
TRABALHISTAS

Fica instituida a Central de Conciliagio Prévia de Conflitos Trabalhistas (CCPCT), com o objetivo de
promover a mediagio dos conflitos trabalhistas entre empregadores e empregados.

Paragrafo Primeiro: A Central de Conciliagdo Prévia de Conflitos Trabalhistas (CCPCT) sera presidida pelo
Representante do Sindicato Profissional, bem como por seu assessor juridico.

Paragrafo Segundo: A referida CCPCT discutira exclusivamente assuntos de natureza trabalhista, antes do
ajuizamento de agdo no ambito judiciario.

Paragrafo Terceiro: As controvérsias apresentadas & Central serdo remetidas as respectivas empresas e/ou
empregadores, que serdo convidados para participarem de reunides de mediagéo para resolugéo do confiito.

Paragrafo Quarto: A resolugéo dos conflitos podera ocorrer de forma verbal ou poderéo ser registradaS em ata,
contando com a assinatura de todos que dela participaram.

Paragrafo Quinto: Caso ndo haja conciliagdo perante CCPCT, ficara a critério do trabalhador ou do sindicato a
propositura de reclamagao trabalhista na Vara do Trabalho.

Paragrafo Sexto: Havendo acordo, a empresa e o trabalhador pagaréo 5% (cinco por cento) cada um, sobre o valor
liquido apurado no ato do acerto ou do acordo, a titulo de contribuicao assistencial.

Paragrafo Sétimo: O empregado associado e em dia com suas obrigagdes para com o Sindicato ficara isento de
pagamento desta porcentagem de 5% (cinco por cento).



Paragrafo QOitavo: A empresa associada e em dia com suas obrigagOes para com o Sindicato Patronal ficara
isenta do pagamento deste percentual de 5% (cinco por cento).

Paragrafo Nono: O percentual mencionado no paragrafo sétimo, serd distribuido 50% (cinquenta por cento) para
cada Sindicato signatario deste instrumento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forga desta Convenciio e em atendimento ao disposto no artigo 607 da CLT, as Empresas deverio,
para confratarem com os 6rgidos da administracdo piiblica, direta, indireta ou com empresas privadas,
apresentar Certiddo de Regularidade Sindical.

Paragrafo primeiro - A certiddo sera expedida pelas partes conwenentes, individualmente, e para cada
contratacdo, vedada a emissao de certidbes ou declaragdes de cumprimento parcial das obrigagdes sindicais.

Paragrafo segundo - Além da contribuigdo a que se refere o art. 607 da CLT, consideram-se, também, para fins de
emissao da Certiddo de Regularidade Sindical, as seguintes obrigagdes:

| - Recolhimento da Contribuigdo Sindical (profissional e econdmica);

Il - Comprovante de pagamento das importancias correspondentes do Programa de Assisténcia Odontoldgica do
Trabalhador, acompanhado da apresentagdo ou entrega das respectivas relagées dos empregados;

Il - Recolhimento das importéncias correspondentes as Contribuigdes fixadas em Assembleia Geral dos
Empregados e dos Empregadores;

IV - Comprovante de entrega ao SINTICOMV das informagé&es do E-SOCIAL ou do CAGED.

Paragrafo terceiro - A falta da Certiddo ou o vencimento de seu prazo de validade, que € de 30 (trinta) dias, além
de constituir em ilicito de natureza trabalhista, caracterizara a culpa in eligendo e, portanto, na responsabilidade do
tomador de senigos pelos débitos trabalhistas e sindicais da empresa contratada e, ainda, permitird 4s demais
empresas licitantes bem como aos sindicatos convenentes, nos casos de concorréncias, carta-convite ou fomada
de precos, impugnarem, administrativa ou judicialmente, o processo licitatério por descumprimento da Convencao
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo quarto - Em caso de dentncia fundamentada ou indicio de fraude, as Entidades Sindicais signatarias
poderdio condicionar a emissdo da Certiddo de Regularidade & comprovagéo da inexisténcia do ato ilicito ou até
mesmo comunicar o cancelamento da certiddo ja emitida.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DIA DO TRABALHADOR NAS INDUSTRIAS DA CONST CIVIL DE



VICOSA

Fica estipulado que a terga-feira de Carnaval sera considerada o dia comemorativo do trabalhador nas
industrias da construgéo civil, sendo que as empresas obrigatoriamente deverdo conceder folga a todos
os trabalhadores abrangidos por esta Convencgéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Gnico - Sera concedida uma folga remunerada no dia de Corpus Christi.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - NAO SUPERPOSICAO DE VANTAGENS

Fica convencionada que, ocorrendo alteragéo na Legislagido, Acordo ou Dissidio Coletivo, ndo podera
haver, em hipotese alguma, a aplicagdo cumulativa de vantagens da mesma natureza com as desta
Convengao, prevalecendo no caso a situagio mais favordvel ao trabalhador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PRESERVAGAO DE ENTENDIMENTOS ANTERIORES
TRADICIONAIS - MANUTENCAO

Ficam preservados os entendimentos dos anos anteriores, estabelecidos em varias negociagdes coletivas,
com carater de tradigdo no &mbito das relagbes de trabalho, reiterados nesta negociagdo coletiva,
inclusive para a data-base de 1° de janeiro de 2021.

Paragrafo Gnico - Em respeito a negociacdo coletiva celebrada entre as partes, fica estabelecido que a
cesta basica e o Sistema de Amparo ao Trabalhador serdo estendidos até 31/12/2022, ou até que haja
nova negociagdo coletiva.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO
COLETIVO

Constatada a inobservancia, por qualquer das partes, de alguma clausula da presente convengéo, sera
aplicada a parte inadimplente multa equivalente a 01 {um) piso salarial, elevado para 02 (dois), em caso
de reincidéncia, importincia que reverterd em beneficio do sindicato prejudicado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PRORROGAGAO DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogac¢io, dendncia ou revogagsdo, total ou parcial, da presente Convengéo, ficara
subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTROLE E FISCALIZAGAO DA NEGOCIAGAO COLETIVA

As partes convenentes comprometem-se a voltar a se reunir, em novembro de 2021, objetivando
aprimorar o relacionamento entre as partes.

Paragrafo dnico - Fica expressamente registrado que os Sindicatos, tanto o profissional, quanto o
patronal, terdio o poder de fiscalizar as obras, exigindo documentos de empregados e empregadores para
o fim de checar se a presente Convengéo Coletiva de Trabalho esta sendo cumprida.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir as divergéncias na aplicacdo deste instrumento
normativo, decorrentes da relagéo de trabalho (art. 114 da CF/88).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CUMPRIMENTO DA CONVENGAO

As partes obrigam-se a observar fiel e rigorosamente, a presente Convengédo, por expressar o ponto de
equilibrio entre as reivindicagdes apresentadas pelos Sindicatos profissionais e os oferecimentos feitos
em contraproposta pela Entidade Sindical Patronal.

Por restarem justas e acordadas todas as disposi¢des desta Convengdo Coletiva de Trabalho, em seu
ambito de aplicagio material e geografica, os representantes de ambos os Sindicatos a subscreve em 3
(trés) vias de igual teor e forma.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

- QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a fixagdo de quadro de avisos pelo Sindicato Profissional, em locais apropriados
para tal, acessiveis aos empregados, para a divulgacao de materiais de interesse da categoria
profissional, sendo vedada a divulgagdo de matéria de interesse politico-partidério ou ofensiva a quem
quer que seja.

JOSE HORTA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL EDO MOBILIARIO DE VICOSA E REGIAO

RENATO PEREIRA DOS SANTOS



PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO VALE DO PIRANGA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DO SINTICONV

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DO SINDUSCON VALE DO PIRANGA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://imvww.mte.gov.br.






