CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE CELEBRAM, DE UM LADO,
REPRESENTANDO OS TRABALHADORES, SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE VIGOSA SINTICOMV
CNPJ N°. 203.239.52/0001-53 REPRESENTADO POR SEU PRESIDENTE Sr.JOSE

HORTA DA SILVA CPF N°.844.148.636-00,E DE OUTRO LADO,
REPRESENTANDO OS EMPREGADORES, O SINDICATO DA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO DO VALE DO PIRANGA - SINDUSCON VALE DO PIRANGA,CNPJ
N°26.151.647/0001-08 REPRENSENTADO POR SEU PRESIDENTE O SR NELSON
JOSE GOMES BARBOSA CPFN°513.757.106-72 MEDIANTE AS CLAUSULAS E
CONDICOES SEGUINTES:

) 1 - Da Vigéncia e da Data - Base
CLAUSULA PRIMEIRA - As partes firmam a presente Convencado em 05 (cinco) vias de igual
teor, a qual vigorara a partir de 1° (primeiro) de junho de 2009 e expirando — se em 28 (Vinte e
oito ) de fevereiro de 2010.

CLAUSULA SEGUNDA -DATA BASE: Fica mantida a data — Base em 12 (primeiro) de
MARCO.

Il - DA CORRECAO DOS SALARIOS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL: O saldrio dos empregados pertencentes 2 categoria
profissional, serd reajustado da seguinte forma.

A — O saldrio minimo da categoria a partir de 1° (primeiro) de junho de 2009 passa de R$
440,00(quatrocentos e quarenta reais) para R$ 500,00(quinhentos reais) reajuste de 12,05 %(doze ponto zero
cinco por cento).

B — para os demais trabalhadores que recebem acima de R$ 500,00(quinhentos reais) e acima dos pisos
especificados e que atingem até R$ 2.217,74 (dois mil duzentos e dezessete reais e setenta e quatro
centavos) a correcao serd de 12,05% (doze ponto cinco por cento).

C — Para os trabalhadores que recebem vencimentos superiores a R$ 2.217,74 (dois mil duzentos e dezessete
reais e setenta e quatro centavos) - livre negociacao.

PARAGRAFO 1° - Fica automaticamente compensadas as antecipacdes ou reajustes saldrios espontineos
que tenham sido considerados ap6s 1° de junho de 2008 ressalvando, porém que os aumentos ou reajustes
salariais decorrentes de promocdo, transferéncia, equiparagio salarial, implemento de idade e término de
aprendizado, de acordo com a IN vigente do TST.

PARAGRAFO 2° - As partes declaram que a percentual hora conveniada é resultado de transaco
livremente pactuada, bem como atende em seus efeitos quaisquer obrigacdes salariais vencidas a partir de 1°
de junho de 2009, decorrentes da legislagao.



CLAUSULA QUARTA - SERVICO MAL EXECUTADO O trabalhador da construcdo civil serd
responsabilizado pelo servico mal executado, arcando com as horas necessdrias a correcdo dos servicos,
principalmente naqueles casos comuns como alvenaria fora de prumo, reboco com “barriga”, azulejo mal
assentado, entre outros. Serd necessdria a presenca de duas testemunhas, havendo comunicacio, dentro de
24 horas, ao Sindicato da Categoria.

CLAUSULA QUINTA - PISO SALARIAL Os pisos salariais vigentes em 01 de junho de 2009 a 28 de
fevereiro de 2010 para o seguintes valores;

(A) Servente 1 — R$ 500,00 (quinhentos reais)

(B) Servente 2 — R$ 600,00 (seiscentos reais)

(C) Vigia — R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais)

(D) 2 Oficial - Montador | / Soldador | — R$ 700,00 (setecentos reais)

(E) Oficial 1 — Montador Il / Soldador Il - R$ 810,00 (oitocentos e dez reais)
(F) Oficial 2 — R$ 900,00 (novecentos reais)

(G) Oficial 3 — R$ 1.000,00 (hum mil reais)

(H) Encarregado de Obra — R$1.400,00 (Hum mil e quatrocentos reais)

(I) Entende-se, também como integrante da categoria do SERVENTE 2 os ocupantes das
funcbes de Operador de Guincho e Betoneira.

CLAUSULA SEXTA — ADMISSAO APOS A DATA — BASE

Os empregados admitidos ap6s 1° de junho de 2009 teréao a salario base nominal reajustado com
o mesmo percentual de correcdo aplicado aos admitidos anteriormente, desde que nao
ultrapasse o menor salario da funcao.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTOS DAS DIFERENCAS SALARIAIS E /OU OUTRAS
VERBAS TRABALHISTAS, INCLUSIVE RESCISORIAS, DEVIDAS NO MES DE JUNHO DE
2009. Em virtude da data em que as partes efetivamente fecharam esta negociagdo e assinaram
este normativo, fica convencionado que quaisquer diferencas salariais de verbas rescisorias e
outras de natureza trabalhista devidas no més de junho de 2009, em razado da aplicacao da
presente Convencao Coletiva de Trabalho, deveram ser pagas juntamente com a folha de
pagamento do més de julho de 2009, sendo que em relacao as verbas rescisérias, as empresas
e/ou empregadores deveram emitir TRCT complementar para ser pago no prazo maximo de 20
(vinte) dias a contar da data da assinatura deste documento.

CLAUSULA OITAVA — SUBSTITUICAO Sera concedida em favor do trabalhador substituto as
vantagens salariais do trabalhador substituido, enquanto perdurar a substituicdo e desde que
esta ndo seja eventual.

1- DA JORNADA DE TRABALHO E DAS AUSENCIAS



CLAUSULA NONA - FLEXIBILIZACAO DE JORNADA DE TRABALHO — BANCO DE HORAS:
Objetivando criar melhores condigcbes de administracdo potencial de mao de obra em face da
variagdo de demanda do mercado, poderdo as Empresas ou Empregados converter em folgas
até 12 (doze) meses apds o evento, na relagdo de 01 (uma) hora de trabalho para 01 (uma) hora
de descanso, as horas trabalhadas além das 44 (quarenta e quatro) horas semanais de segunda
a sexta feira. As horas trabalhadas além das 44 (quarenta e quatro) horas semanais, quando
prestadas aos domingos e feriados, serdo convertidas em folga até 12(doze) meses apds o
evento, na base de 01(uma) hora trabalhada para 02 (duas) de descanso. Nas mesmas relagdes
os empregadores poderdo conceder folgas antecipadamente para posterior compensagdo com
horas extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO - ACERTOS APOS O PRAZO LEGAL Em caso de impossibilidade de
concessdo de descanso para os créditos apds 12 (doze) meses do evento, o trabalhador serd ressarcido no
valor correspondente ao nimero de horas credoras, aplicando-se o acréscimo de 100%(cem por cento), na
folha de pagamento do més subseqiiente ao vencimento dos referidos 12 (doze) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO: LIMITACOES O saldo de débitos ou créditos seré limitado individualmente
a 280 (duzentos e oitenta horas, na vigéncia do presente acordo. Atingido esse limite, possiveis necessidades
de servico, terdo o pagamento como horas extraordindrias conforme a legislacdo vigente).

PARAGRAFO TERCEIRO - AUSENCIA INJUSTIFICADA Em nenhuma hipétese serd compensada
com o saldo credor porventura existente, as ocorréncias de faltas, atrasos injustificados e outros
afastamentos sem remuneracdo prevista em legislacdo especifica. Todo e qualquer acerto a débito ou a
crédito, deverd ser antecipadamente combinado entre empresa e empregado.

PARAGRAFO QUARTO - HORAS EXTRAS EXTRAORDINARIAS Fica estabelecido que o sistema
de flexibiliza¢do de jornada de trabalho objeto da presente Pauta de reivindicagdes, substitui todo e qualquer
pagamento pecunidrio de horas extraordindrias, ndo podendo os trabalhadores envolvidos pleitear qualquer
obrigacdo da empresa sob esse titulo, visto que a jornada, na vigéncia deste instrumento, serd sempre
resgatada sob a forma aqui convencionada.

PARAGRAFO QUINTO — RESCISOES Na ocorréncia de rescisdo de contrato de trabalho sem justa
causa, por iniciativa da empresa ou do empregado, o saldo credor existente no banco de horas, serd quitado
juntamente com as verbas rescisdrias, aplicando-se o acréscimo de 100%( cem por cento). Em casso de
saldo devedor (trabalhador com folgas gozadas e horas extras a trabalhar), o0 mesmo podera ser descontado
do trabalhador, limitado ao nimero de horas referentes ao aviso prévio, numa relacdo de duas horas de
crédito do trabalhador para uma hora de aviso. Saldos devedores excedentes serdo suportados pela empresa,
ndo cabendo qualquer desconto do trabalhador desligado.

CLAUSULA DECIMA — DOS PAGAMENTOS ESPECIAIS
Com o objetivo de estimular a assiduidade ao trabalho, as empresas e empregadores concederdo aos seus
empregados um abono de férias anual, independente do abono constitucional, da seguinte forma:

a) Para os que percebem até R$ 617,00 (seiscentos e dezessete reais) o abono serd igual 80 (oitenta) horas
de trabalho a serem calculadas sobre o salario contratual;

b) Para os que percebem acima de R$ 617,00 (seiscentos dezessete reais), o abono serd igual a 80 (oitenta)
horas de trabalho a serem calculadas sobre a por¢do do saldrio equivalente a R$617,00 (seiscentos e
dezessete reais).



Pardgrafo primeiro: Somente fardo jus ao abono de férias ora ajustado os empregados que demonstrarem
assiduidade no periodo aquisitivo das férias completado durante a vigéncia deste acordo, entendendo-se por
assiduidade a do empregado que houver faltado ao servigo até, no maximo, 03(trés) vezes durante o periodo
aquisitivo das férias, excetuando-se as auséncias previstas no Art. 473 da CLT, devidamente comprovadas.

Pardgrafo segundo: As horas de saldrios correspondentes ao abono de férias de que trata essa Cldusula
serdo pagas ao empregado por ocasido do retorno das férias, apos o efetivo gozo das mesmas, na primeira
folha de pagamento subseqiiente e serdo estendidas, nas mesmas bases e condi¢Oes ora convencionadas, a
hipétese de indenizacdo de férias adquiridas ou vencidas por ocasido de rescisdo contratual. O mesmo nao
ocorrerd, porém, quando do pagamento de férias proporcionais no acerto final rescisorio, no qual o abono de
férias ndo serd devido.

Pardgrafo terceiro: O abono de férias de que trata esta Cldausula serd calculado apenas sobre o salario
fixo auferido pelo empregado, sem considerar na sua composi¢do quaisquer outras parcelas de natureza
salarial, tais como horas extras, repouso remunerado, adicional noturno, adicional de insalubridade ou
periculosidade, ou qualquer outro titulo.

Pardgrafo quarto: O fato de o empregado haver convertido 1/3 (um ter¢o) do periodo de férias a que tiver
direito em abono pecunidrio, ndo importard na reducdo do presente abono de que se trata esta Clausula.

Paradgrafo quinto: Os empregados que recebem seus saldrios por més terdo os mesmos convertidos em
horas, para efeito de pagamento de abono ora instituido.

Pardgrafo sexto: A faixa salarial de R$ 500,00 (quinhentos reais) e R$ 600,00(seiscentos reais) referida nas
letras A e B do “caput” desta cldusula sofrerd os mesmos reajustes e antecipagdes que porventura vierem a
ser aplicados aos saldrios da categoria profissional conveniente.

Pardgrafo sétimo: O abono de férias de que trata o “caput” desta cldusula, ndo integrard a remuneracio do
empregado para os efeitos da legislacdo do trabalho e da previdéncia social (INSS), consoante dispdes o Art.
144 da CLT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA As empresas ou empregadores concederdo aos
seus empregados associados ao SINTICOMYV, que preencherem os requisitos previstos nos Pardgrafos desta
clausula, uma Cesta Bésica, fornecido em géneros alimenticios, e sendo obrigado a consta nesta cesta, no
minimo:

10 kg de arroz tipo 1,

10 kg de agucar,

03 kg de feijao carioquinha,

02 kg de macarrao,

02 latas de 6leo 900 ml,

500g de p6 de café,

1 tempero completo de 500g

02 kg de fuba

02 latas de 140g de extrato de tomate.

No més de dezembro, os empregadores incluirao na cesta basica:
02 (duas) latas de doce de 700g
01 frango de no minimo 1800 kg



Para efeito de rescisdes de contrato de trabalho o custo da presente sexta fica fixado em R$ 64,00 (sessenta
e quatro reais). Procedendo ao desconto respectivo nos saldrios dos empregados a quantia equivalente a 10%
(dez por cento) do valor da cesta.

Paragrafo Primeiro — Fardo jus a cesta basica os empregados que trabalhem no canteiro de
obras auferindo remuneragcdo até o limite de 05 salarios minimos e que ndo houver faltado
nenhuma vez dentro do més, ressalvadas apenas faltas por licenca e maternidade ou
paternidade e falecimentos de parentes do primeiro grau, atestados médicos e odontoldgicos nos
prazos estabelecidos por lei.

Paragrafo Segundo — As empresa e ou empregadores podera, em substituicdo a entrega de
uma cesta basica in natura no local de trabalho (obras), fornecer um vale-cesta que permitira ao
trabalhador efetuar a troca junto ao fornecedor, respeitando — se as mesmas condi¢cées e 0s
produtos estabelecidos nesta clausula.

Paragrafo Terceiro - A cesta basica a que se trata esta clausula devera ser fornecida sempre in
natura ficando vedada a sua substituicdo da quantia correspondente em pecunia.

Paragrafo Quarto — As empresas que fornecem refeicdbes aos seus empregados no canteiro de
obras, ndo estao obrigadas a concederem a cesta basica.

Paragrafo Quinto: Em comum acordo entre empresas e Sindicato o vale — cesta citado no
paragrafo segundo ficard o Sindicato responsavel a fornecé—lo o modelo padronizado que
constatara razao social da empresa beneficiada, nome do trabalhador e o mercado fornecedor.
Além de informacgdes corretas ao trabalhador como usa—lo somente em troca de alimentos.

Paragrafo sexto: A cesta basica de que trata o “caput” desta clausula, ndo integrara a
remuneracao do empregado para os efeitos da legislacdo do trabalho e da previdéncia social
(INSS), consoante dispdes o Art. 144 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO A jornada de trabalho sera de
segunda-feira a quinta-feira de 07h00min as 17h00minhs e sexta-feira de 07h0Omin as
16h00minhs, perfazendo o total de 44(quarenta e quatro) horas semanais;

Paragrafo unico: As empresas poderdo dispensar os seus empregados, inclusive mulheres e
menores, da jornada de trabalho de segunda-feira a sexta-feira em 01 (uma) hora, sendo feita a
reposicao aos sabados, respeitando o limite de 44(quarenta e quatro) horas semanais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS: As horas extras serdo remuneradas com o
adicional de 100% (cem por cento), sobre o saldrio-hora, caso a Empresa ou Empregador ndo faga opcao
pelo regime de flexibilizacdo de jornada de trabalho (Banco de horas) previsto na Cldusula quarta deste
acordo coletivo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS: Seri obrigatoriamente
fornecido ao empregado o demonstrativo do pagamento de salédrio, com a discriminag@o das parcelas pagas
e os respectivos descontos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA AO TRABALHADOR ACIDENTADO: Na hipétese
do trabalhador sofrer acidente de trabalho, serd observado o disposto no Artigo 118 da Lei 8.213/91.



CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADO EM VIA DE APOSENTADORIA: As empresas ou
empregadores concederd estabilidade provisdria aos empregados que necessitem de ate 12 (doze) meses,
para aquisicao da aposentadoria por tempo de servico: desde que tenham 04 (quatro) anos continuos de
trabalho na empresa; a concessdo desse beneficio fica condicionada a comunica¢cdo do empregado ao seu
empregador de sua situacio de pré-aposentadoria, devidamente comprovada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - READMISSAO DE EMPREGADO: No caso de readmissio do
empregado para a mesma fun¢do anteriormente exercida, ndo serd celebrado o contrato de experiéncia,
desde que a readmiss@o ocorra num prazo inferior a 12 (doze) meses.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMUNICACAO DE DISPENSA: Todo empregado demitido, sob
acusacdo de falta grave, deverd ser cientificado do ato da dispensa, por escrito, e contra recibo, das
acusacgOes de sua demissdo, sem prejuizo de outras razoes.

CLAUSULA DECIMA NONA - PAGAMENTO DE FALTA JUSTIFICADA POR ATESTADO
MEDICO OU ODONTOLOGICO: As empresas ou empregadores aceitario como valido os atestados
médicos ou odontolégicos expedidos pelos profissionais liberais que prestem servigos a entidade sindical
profissional e patronal desde que esta mantenha convenio com o INSS, e caso empresas nao tenham
servicos médicos e odontoldgicos proprios.

CLAUSULA VIGESIMA - AUSENCIAS REMUNERADAS — O empregado poderd deixar de
comparecer ao trabalho, sem prejuizo de salario:

| — até dois dias consecutivos, em de falecimento do cbnjuge, ascendente e descendente, de
terceiro grau, irmdo ou pessoa que devidamente declarada em sua CPTS, viva sob sua
dependéncia econémica.

Il — Até 03 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

Il — Por 05 (cinco ) dias, em caso de nascimento de filhos, estando incluido, neste caso, a licenga
paternidade prevista na Constituicdo Federal e a auséncia prevista no Art. 473, lll da CLT;

IV - Por 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em coso de doacgao voluntaria de
sangue devidamente comprovada;

V - Até 02 (dois) dias consecutivo ou nao, para fim de se alistar eleitor, nos termos da lei
respectiva;

VI - No periodo em que tiver de cumprir as exigéncias do servico Militar, referida na letra “C” do
artigo 65 da lei n°. 4.375, de 17/08/64;

VIl — Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de vestibular para ingresso
em estabelecimento de ensino superior;

VIl — pelo tempo que fizer necessaria, quando tiver que comparecer a juizo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR: As empresas se
responsabilizardo pela remog¢do do empregado acidentado no trabalho, providenciando veiculo para leva-lo
até o local onde serd adequadamente atendido, ou até o local da contratagdo, caso o acidente exija tal
remocao.



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — RECEBIMENTO DO PIS E DO AUXILIO NATALIDADE:

A empresa que assim o preferir podera, receber o PIS e/ou o Auxilio Natalidade, devido ao
empregado, perante os érgaos competentes, repassando a importancia recebida para 0 mesmo,
ou entdo, devera conceder-lhe licenga remunerada, igual a meio expediente, a fim de que ele
possa receber tais verbas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Seri
concedida garantia de emprego a empregada gestante, desde a confirmagdo da gravidez, até 05 (cinco)
meses apds o parto nos moldes da alfnea “b”, Inciso II, do Artigo 10 do ATO DAS DISPOSICOES
CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS, ressalvadas as hipSteses de cometimento de falta grave e de
término de contrato a prazo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESCANSO SEMANAL: Ao empregado que tenha sido
convocado para o trabalho em dia de repouso, serd garantida uma folga correspondente, ou as horas
trabalhadas ser-lhe-do remuneradas como extraordindrias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONCESSAO E INICIO DO GOZO DE FERIAS: O inicio das
férias individuais ou coletivas dar-se-4 sempre no primeiro dia util da semana, devendo o empregado
receber a comunicagdo 30 (trinta) dias antes e o pagamento deverd ser feito nas condi¢cdes do Artigo 145 da
CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EMPREITEIROS: Os contratos de empreitada
de mao-de-obra devem ser celebrados com sub-empreiteiros constituidos sob a forma de pessoa juridica
e/ou autdbnomos, devidamente organizados e registrados nos Orgdos competentes, com enderecos e sedes
claramente especificados nos instrumentos contratuais. Além disso, as empreiteiras deverdo fazer a retencao
de um percentual minimo de 20% (vinte por cento) das faturas de pagamento dos sub-empreiteiros, para
garantia do cumprimento da legislacdo trabalhista e previdencidria por parte desses, exigindo-lhes, a cada
mes, prova da satisfacdo dos encargos pertinentes a mao-de-obra utilizada na sub-empreitada, orientando-os
ainda, quanto ao cumprimento da Convencao Coletiva aplicdvel aos trabalhadores.

Paragrafo unico: O dono da obra é considerado principal pagador e solidariamente responsavel
pelo inadimplemento dos encargos trabalhistas e previdenciarios, por parte dos empreiteiros e
sub-empreiteiros, podendo os mesmos ser judicialmente acionados, em detrimento daqueles.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORME: As empresas fornecerio aos empregados,
gratuitamente, uniformes, quando for exigido o uso.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE: Nio poderi ser
exigida do empregado estudante a prestacdo de horas extraordindrias, desde que o mesmo comprove,
mensalmente, ao empregador a sua condi¢ao de estudante.

Paragrafo unico: Sera abonada a falta do empregado estudante, desde que:
a) Seja por motivo de prova em estabelecimento de ensino;
b) O horario da prova coincida, total ou parcialmente, com o horario de trabalho do
empregado;
c) O empregado pré-avise o empregador, com antecedéncia minima de 48(quarenta e oito)
horas;
d) O empregado comprove, com atestado da escola, o efetivo comparecimento a prova.



CLAUSULA VIGESIMA NONA - RELAGCAO DE EMPREGADOS: As empresas fornecerdo a
entidade sindical uma relagdo dos empregados existentes na data-base, dela constatando o
nome, profissdo, numero da CTPS e remuneracdo de cada um deles, para fins de estudo
estatistico e projetos assistenciais.

CLAUSULA TRIGESIMA - QUADRO DE AVISOS: As empresas permitirdo a fixagdo de quadro
de avisos pelo Sindicato Profissional, em locais apropriados para tal, acessiveis aos empregados,
para a divulgacado de materiais de interesse da categoria profissional, sendo vedada a divulgacao
de matéria de interesse politico-partidario ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - VISITA AO LOCAL DE TRABALHO: Podera o Sindicato
Profissional, através de seus dirigentes, devidamente credenciado, em quaisquer dias, visitarem
os locais de trabalho, para assistir os trabalhadores, verificar as condicbes de cumprimento da
Convencao Coletiva e facilitar a sindicalizacdo, orientar as empresas e empregadores sobre
seguranga do trabalho. Desde que nao interfira no andamento dos trabalhos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIAS PONTES: As empresas poderdo liberar o trabalho
em dias Uteis, intercalados com feriados e fins de semana, através de compensacéao anterior dos
respectivos dias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DA PERCEPCAO DE SALARIOS, NA
OCORRENCIA DE FATORES CLIMATICOS ADVERSOS E OUTROS: Ficam assegurados os
salarios dos trabalhadores que, estando a disposicdo do empregador, fiquem impossibilitados de exercer
suas atividades, em razdo de fatores de ordem climatica, falta de material ou maquinaria danificada, desde
que se apresentem e permanecam no local de trabalho, durante toda a jornada elaborada, ou seja
dispensados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS: Fica estabelecido
0 pagamento de uma taxa mensal, a titulo de depreciacdo de ferramentas, aos empregados
associados ao SINTICOMV que utilizarem ferramentas proprias, na execugao de servigos que as
exigirem, na forma abaixo:

¢ RS$ 4,00(quatro reais) por més aos oficiais que fizerem jus.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa que fornecer aos empregados as ferramentas para o trabalho,
mediante recibo de entrega, deverd entregar aos mesmos o referido recibo, quando da devolucido das
ferramentas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que possuirem ferramentaria ou local apropriado para a guarda
de ferramentas, deverdo permitir que o trabalhador guarde ali, tanto as ferramentas que lhe forem
fornecidas, como as dele proprio, mediante a ado¢do de uma forma de controle escrito, valendo para essa
hipétese, a obrigacdo prevista no pardgrafo anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — AGUA POTAVEL: Ser4 fornecida aos trabalhadores agua
potavel, conforme exigéncia legal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL: As
empresas fornecerdo, gratuitamente, aos seus empregados, equipamentos de protecédo
individual, quando exigidos para prestacao de servigos, respeitada a Norma Regulamentadora
nuamero 18, contra recibo especificado para tal fim.



PARGRAFO UNICO: Quando da dispensa do obreiro, fica o0 mesmo obrigado a restituir &
empresa os EPI'S em seu poder, nas condicdes em que se encontrarem, sob pena de ressarcir o
custo dos mesmos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — ANDAIME DE MADEIRA: Fica proibido utilizar taboas em
andaimes com menos de 2,5cm de didmetro e pernas com qualquer das faces menor que 01
metro, assim como, em caso de madeira branca, fica proibida a sua reutilizacdo em andaimes.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INTEGRAGAO DE ADICIONAIS: Os adicionais de horas
extras, adicional noturno, adicional de insalubridade, de periculosidade e adicional de
transferéncia, desde que percebidos em carater habitual, serdo acrescidos ao salario normal,
pela média duodecimal para efeito de pagamentos de décimo terceiro salario, de férias normais
ou proporcionais € de aviso prévio indenizado, bem como pagamento de repouso semanal
remunerado, excetuando-se, quanto a esse, as parcelas integrativas, que tenham sido calculadas
e pagas em proporcao ao salario mensal, hipbétese em que a integracao de repouso ja se fez de
forma corrida.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AVISO DE DISPENSA IMEDIATA E AVISO PREVIO: A titulo
educativo, convencionam que: A) aviso de dispensa imediata constituiu o comunicado, feito pela
empresa ao empregado que o seu contrato de trabalho de prazo determinado esta rescindido,
estando o mesmo desobrigado ao cumprimento do aviso prévio. B) Aviso prévio constitui a
notificagcdo que a empresa da ao empregado que seu contrato de trabalho sera rescindido, depois
de decorrido o prazo fixado em lei, estando o empregado obrigado a trabalha nesse lapso
temporal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MEDIDAS DE PROTECAO CONTRA ACIDENTES DE
TRABALHO: As empresas se obrigam ao cumprimento das normas contidas na NR 18 da
portaria Mtr. 3.214/78 adotando todas as medidas preconizadas, a fim de se evitar acidentes de
trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ALFABETIZACAO: A fim de propiciar ao
trabalhador da construcao civil o resgate de sua cidadania, recomenda-se as empresas a adocao
de programa de alfabetizagdo, nos canteiros de oba, para seus operarios, em parceria com 0s
Sindicatos convenientes e com o SESI/ SENAL.

CLAUSULA~ QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTROLE E FISCALIZACAO DA
NEGOCIACAO COLETIVA: As partes convincentes comprometem-se a voltar a se reunir, em
novembro de 2009, objetivando aprimorar o relacionamento entre as partes.

CLAUSULA ~C.)UADRAGI'ESIMA TERCEIRA - DIA DO TRABALHADOR NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO CIVIL DE VICOSA: Fica estipulado o dia 01 de junho como o dia do trabalhador
nas industrias da construgdo civil e do mobiliario, e as partes se comprometem a realizar em
conjunto um evento festivo em dia ndo util com a participagdo dos trabalhadores associados ao
sindicato obreiro e seus familiares.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SEGURO ACIDENTE: As empresas fardo em favor
de seus empregados um seguro de vida no valor de cobertura maxima R$ 10.000,00 (dez mil
reais) por um custo anual de R$ 38,50 (trinta e oito reais e cinqlienta centavos) sendo que a
empresa custeara 50% (cinglenta por cento) o plano nao é obrigatério, o trabalhador procurara o
Sindicato que providenciara junto a Caixa Econ6mica Federal o preenchimento do contrato e
encaminhara para empresa.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula seréao
fixos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A partir do valor minimo e das demais condi¢gées constantes do
“caput” desta clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com os seus empregados outros
valores, critérios e condigdes para a concessao do seguro, bem como a existéncia ou nao de
subsidio por parte da empresa e a elevagao ou ndo de desconto no salario do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Independente do seguro de vida em grupo previsto nesta clausula, as
empresas deverdo contemplar os seus empregados associados ao SINTICOMV com uma
cobertura para auxilio funeral no valor de 01 (uma) urna classe modelo tipo “A” e um
adiantamento de R$ 440,00(quatrocentos e quarenta reais) para custear as despesas com
funerais, descontados por ocasiao do pagamento das verbas rescisérias aos herdeiros legais do
trabalhador.

PARAGRAFO QUARTO: Fica facultado ao Sindicato Profissional, através de Convénio
especifico, indicar Seguradoras para visitarem as empresas e/ou empregadores, com visitas a
aquisicao de seguro de que se trata esta clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Fara jus ao seguro referido ao trabalhador quem estiver passado pela
experiéncia e ja fizer parte do efetivo da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — HOMOLOGAGCAO DE TERMOS DE RESCISAO DE
CONTRATO DE TRABALHO (TRCT) Todas as rescisdes contratuais de trabalho indiferente do
tempo, salvo o periodo de experiéncia, deverdao ser efetuadas na sede do Sindicato
Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CERTIDAO NEGATIVA: Tendo o empregador
comunicado ao empregado, através da anotagdo constante do aviso prévio, o dia, hora, local
para a homologacao da rescisdo do Contrato de Trabalho e ndo comparecendo o empregado, 0
Sindicato Profissional dard ao empregador uma certiddo de seu comparecimento e da auséncia
do empregado no dia, hora atrasado, desde que solicitado pelo interessado por escrito. Desta
certidao, deverao constar assinatura do representante do Sindicato Profissional, bem como do
preposta da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL E DESCONTO
CONFEDERATIVO: Em conformidade com a Assembléia realizada em 21 de setembro de 2002,
conforme publicacdo do Edital de convocacdo no Folha da Mata, jornal de veiculagcao deste
Municipio, e com base nas disposi¢cdes contidas no artigo 82., inciso IV da Constituicao Federal,
no artigo 513 alinea “E” da CLT, capitulo | artigo segundo letra “E” do estatuto do SINTICOMV, e
de acordo com recente decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal através do recurso
extraordinario n®. 189960-3, publicado no DJU em 10/08/2001 e ainda cumprindo deliberagdo da
Assembléia Geral Extraordinaria das categorias profissionais: As empresas descontardo a titulo
de contribuicao assistencial, uma vez por ano de todos os empregados, um dia de trabalho
sobre o salario de novembro de 2008. Todos os trabalhadores sofrerdo este desconto, € mesmo
quando da admisséao fora deste periodo, a contribuicdo sera descontada no primeiro vencimento
salarial. Sera também descontado, mensalmente, dos salarios de seus empregados, associados
ou nado, ao sindicato de categoria profissional, a contribuicao confederativa, as parcelas serao
descontadas nos salarios referentes a cada més no valor correspondente a 1% (Um por cento) de
cada empregado.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: — Se houver atraso no recolhimento do valor descontado dos
trabalhadores, as empresas deverdo efetua—lo com acréscimo da atualizagdo monetéria
verificado pela variagcdo do IGP-M da fundagédo Getulio Vargas do respectivo periodo, além da
multa de 2% (dois por cento) ao més.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas deverao enviar ao Sindicato Profissional a relagéo dos
trabalhadores descontados com os respectivos nomes, valor dos saldrios e com a descriminagao
dos respectivos valores recolhidos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ao trabalhador que nao concordar com os descontos ficara
assegurado o direito de oposicdo direta e pessoalmente ao Sindicato ou mediante
correspondéncia com AR (aviso de recebimento) envido pelo correio ao Sindicato da Categoria
Profissional, no prazo de 10 ( dez dias ) contado da data da assinatura da convencgao.

PARAGRAFO QUARTO - O trabalhador admitido no decorrer de junho ano de 2009 a fevereiro
de 2010 tera os mesmos descontos em seu salario nominal, incidido a primeira parcela no més
subseqliente ao da contratagao.

PARAGRAFO QUINTO - Fica estabelecido que, na eventual Fiscalizacdo do Ministério do
Trabalho e Emprego, com base na portaria n°. 160 daquele 6rgao aquela empresa e ou
empregador que virem sofrer autuagao, suspendera o descontos a partir da autuagéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMISSAO SINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA:
Fica instituida a Comissao Sindical de Conciliacao Prévia (CSCP) com o objetivo de promover a
mediagao dos conflitos trabalhistas entre empregadores e empregados.

Paragrafo primeiro: A comissdo sera constituida de 02 (dois) representantes do Sindicato
Patronal e 02 (dois) do Sindicato laboral.

Paragrafo segundo: A referida Comissdo discutira exclusivamente assuntos de natureza
trabalhista, antes do ajuizamento de acao no ambito judiciario.

Paragrafo terceiro: As controvérsias apresentadas a Comissao, receberao compulsoriamente
recibo ou relatorio.

Paragrafo quarto: O relatério da Comissédo, ou recibo assistido pela mesma, terd carater
obrigatério de ajuizamento de competente agdo na Junta de Conciliagdo e Julgamento.

Paragrafo quinto: A reclamagao, quando formalizada sera encaminhada ao representante do
reclamado, que convocara a parte para reunido de conciliagdo ou para emissao de relatério.

Paragrafo sexto: Ficara a critério do reclamante, caso ndo haja conciliacdo perante CSCP a
propositura de reclamagéo trabalhista na Justica do Trabalho.

Paragrafo sétimo: Havendo acordo, o reclamado e reclamante pagardo 5% (cinco por cento)
cada um, sobre o valor liquido apurado no ato do acerto a titulo de contribuicdo assistencial.

(A) O empregado associado e em dia com suas obriga¢des para com o Sindicato ficara isento de
pagamento desta porcentagem de 5% (cinco por cento).

11



(B) A empresa associada e em dia com suas obriga¢des para com o Sindicato Patronal ficara
isenta do pagamento deste percentual de 5% (cinco por cento).

Paragrafo oitavo: O percentual mencionado no paragrafo sétimo, sera distribuido 50%
(cinquenta por cento) para cada Sindicato signatario deste instrumento.

XII - DAS RELACOES SINDICAIS E SUA ORGANIZACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTECIAL DAS EMPRESAS (Art.
513, “E”, da CLT)

CONSIDERANDO a deliberacao assembléia dos empresarios, ocorrida no dia 10/11/2002;

CONSIDERANDO Os servigos prestados pelo Sindicato Patronal convenente, especialmente
quando a negociacao coletiva (art. 8°, inciso Il, lll, e VI as CF / 88), que resultou na celebragédo da
seguinte convencao;

CONSIDERANDO que a receita decorrente desta taxa sera aplicada sera aplicada na
manutengao e melhoria da estrutura do SINDUSCON Vale do Piranga;

CONSIDERANDO a prestacdo de servicos do SINDUSCON Vale do Piranga, mesmo apds a
assinatura deste instrumento, por todo periodo de vigéncia da CCT, no que concede a orientacao
e interpretacdo de suas clausulas quando de sua aplicacdo para todas as empresas e /ou
empregadores pertencentes a categoria econémica ou a ela vinculada pelo exercicio da atividade
de construgao civil abrangidas por esta convencgao coletiva e dela beneficiarios; e finalmente.

CONSIDERANDO o que dispde o artigo 513, “ E 7, da Consolidagéo das Leis do Trabalho;

Fica instituida a Contribuicdo Assistencial, com exce¢cdo as empresas que contribuem
mensalmente, na condi¢cdo de associadas, a ser depositada na conta do SINDUSCON Vale do
Piranga, mediante guia propria, a ser fornecida pelo favorecida, e de acordo com a tabela abaixo:

CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS E DE ADITIVOS COM ORGAOS
PUBLICOS OU EMPRESAS DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO

ATE R$ 6.100,00 ISENTO

ACIMA DE R$ 6.100,00 (INCLUSIVE) 0,4% DO VALOR DO CONTRATO

Recolhimento até 90 dias ap6§ assinatura do contrato OBRAS EM GERAL, EM CONSTRUCAO
POR METRO QUADRADO (AREA CONSTRUIDA)

Até 80m 2 Isento
De 80 a 120m2 R$ 79,74
De 120 a 200m2 R$ 159,50
De 200 a 400m2 R$ 239,00
De 400 a 800m2 R$ 319,00
De 800 a 2000m2 R$ 478,50
Acima de 2000m?2 RS 558,26

Recolhimento anual até 30 de janeiro para obras em andamento e recolhimento no més de
expedicao do alvara, para obras novas.
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Paragrafo Unico: O atraso no recolhimento acima importara na atualizacdo do seu valor, com
base na UFIR ou outro indice substituto, além do pagamento pela empresa inadimplente de multa
de 10% (dez por cento); juros de mora de 1% (um Por cento) ao més e despesas decorrentes da
cobranca judicial, caso necessaria.

XIII - DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MULTA ; Constatada a inobservancia por qualquer das partes
ou de qualquer clausula da presente convencgao, serd aplicada a inadimplente multa equivalente
a 1 (um) dia de salério, elevada para 2 (dois) dias de salario, em caso de reincidéncia especifica,
importancia que revertera em beneficio da parte prejudicada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - NAO SUPERPOSICAO DE VANTAGENS; Fica
convencionada que, ocorrendo alteracdo na Legislagdo, Acordo ou Dissidio Coletivo, ndo podera
haver, em hipétese alguma, a aplicacdo cumulativa de vantagens da mesma natureza com as
desta Convencao, prevalecendo no caso a situacao mais favoravel.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CUMPRIMENTO DA CONVENCAO; As partes
obrigam — se a observar fiel e rigorosamente, a presente Convencéo, por expressar o ponto de
equilibrio entre as reivindicagdes apresentadas pelos Sindicatos profissionais e os oferecimentos
feitos em contra proposta pela Entidade Sindical Patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - JUIZO COMPETENTE; Serd competente a
Justica do Trabalho para dirimir divergéncias na aplicacao desta Convengao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PRORROGACAO DENUNCIA OU REVOGACAO.
O processo de prorrogacao, denuncia ou revogacao, total ou parcial, da presente Convencao,
ficara subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da Consolidacao das Leis do Trabalho.
E estando assim convencionados, firmam a presente em 05 (cinco) vias de igual teor, para que
surta os efeitos de direito.

Vigosa, 01 de junho de 2009.

JOSE HORTA DA SILVA
CPF N°. 84414863600
Presidente do SINTICOMV- MG

NELSON JOSE GOMES BARBOSA
CPF N° 513.757.106-72
Presidente SINDUSCON Vale do Piranga.
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